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ACORDAO
(Ac.1?2 T-01160/93)
ICN/G/mncs

FERIAS INDENIZADAS. TERGCO_CONS
TITUCTIONAL.
Se o empregador,con a despedi-

da sem justa causa, obsta gue empre
gado venha a gozar do direito de fe
rias, devera remunerémlas,ainda ague
indenizadas, com o© acréscimo de um
tergo a malils do que o salario nor-
mal.

AVISO PREVIO INDENIZADO.

O aviso previo indenizado pro
jeta-se como tempo de servigo para
efeito de receber o empregado os di
reitos trabalhistas a aue fariz jus,
se trabalhando estivesse no curso
do mesnmo, rmas sem exigir retifica-
¢80 na data da ‘saida do ewmprego,pois
esta data deve corresponder aoc mno-
mento em gue houve © rompimento do
contrato por ato notestativo do em-
pregador.

Revista parcialmente conhecida

e provida.

Vistos, relatados e discutidos estes zutos de
Recurso de Revista n? TST-RR-60.932/92.9, sendo Recorrente
POHLIG — HECKEL DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA e Recor-
rido JOAO ANTONICO CABACINHA NETO.

¢ Tribunal Regional da Terceira Regiao, com o
acordao de fls.73/75%, negou provimento ao Recurso Ordinario
dz POIILIG HECKEL DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, sob o]

entendimento assim ementado:

"Justa Causa - Constitui & despedida por jus-
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ta causa a malils forte penalidade aplicada ao
empregado, por 1sso ha de ser a sua prova ro-
busta e convincente." (f1.73).

Inconformada com a decisao, a Empresa inter-
poe Recurso de Revista as fls. 77/81, com base nas alineas "a"
e '"¢", do art. 896, da CLT. Alega a caracterizagao da justa
causa, ante as faltas cometidas peio empregado, trazendo di-
vergéncxxsa confronto as fls. 78/79. Sustenta, via de conse-—
quéncia, a validade cdos descontos realizados, apontandc viola
¢Ao do art. 462, da CLT e transcrevendo aresto a fl.79.Argui,
ainda, que a anotagao na CTPS & feita na data do efetivo des-
ligamento do empregado e nao no prazo do término do aviso pré
vio. Para respaldar sua tese, aponta dissenso pretoriano as
fls. 79/80. Por derradeiro, sustenta serem indevidos a indeni
zacao do art. 92 da Lei 7.238/84 e o abono de férias, articu-
lando com violéncia aoc art. 792, XVI1I, da Carta Magna, e tra-
zendo divergéncia Jurisprudencial com os arestos de fls.B80/81.

O r. despacho de fl. 82 admitiu o Recurso, no

efeito devolutive, com base no dissenso jurisprudencial.

Contra-arrazoado as fls. 83/86, opina a D.Pro

curadoria-Geral pelo parcial conhecimento e provimento da Re-

vista.
E o relatdrio.
VOTO
1. CONHECIMENTO
1. 1) JUSTA CAUSA ~ Divergéncia Jurisprudencial.
No caso sub examen, o Regional consignou
que:

"Q fato gerador da alegada justa causa nao
se revestiu da gravidade imputada. Além disto,
por se constituir a despedida por justa causa
a mais Torte penalidade aplicada ao empregado,
haveria de conter provas robusta e convincen
te, O gue nao sucedeu com o depoimento da
unica testemunha, que nem mesmo presenciou o
fato, apenas dele foi comunicada." (f1. 74).
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Verifico que o Regional indeferiu o pedido

com base no acervo probatorio carreado nos autos.

Por conseguinte, inviavel aferir-se as preten
didas divergéncias jurisprudenciais, pois tal procedimento de
mandaria reexame do conjunto fatico-prohatdrio estampado no
acordaoc impugnado, © aue e vedado nesta fase recursal, a teor

do disposto no Enunciado 126 do TS3T.

Nao conhego, no particular.

1.2) DEVOLUGAO DEZ DESCOITOS - Violagao do art.
462 da CLT - Divergéncia Jurisprudencial.

m primeiro lugar, o acordao recorrido nao
apreciou a questao a luz do art. 462, da CLT, restando,por is
so, inviavel aferir-se a pretensa ofensa, ante a ausencia do
indispensével prequestionamento da matéria juridica. Incide
o Enunciado de Sumula n® 297 do TST.

Po:- outro lado, constato due o Jjulgado trazi-
do para demonstrer ¢ conflito Jjurisprudencial S inespecifico,
uma vez que versa sobre fundamentos sequer aventados pelo
acordao impugnado, ou saja, a manifestagéo de vontade do em-

pregado. Aplicagao do Enunciado de Sumula n® 296 desta Casa.

Nao conheco, neste ponto.

1.3) RETIFICAGAO DA CTPS - Divergéncia Juris-

prudencial.

Neste ponto, a Recorrente logrou demconstrar !

conflito pretoriano vélido, com o aresto trazido ao confronto
(fls. 79/80).

Connheco, no particular.
1.4) INDENIZAGCAO DO ART. 92, DA LEX N@ 7,238/
84 - Divergéncia Jurisprudencial.

A propésito da questao posta a consideragao,o

acordao regional guarda a seguinte fundamentagao:
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trazidos ao cotejo de teses desservem 20 Tim colimade por re-
vaelarem pramissas Faticas diversas das constantes no acoOrdao

impugnado. Incide o Enunciado de Sumula n® 296 do TST.

tigo 72, XVII, da Constituicao Federal de 1988, constato que

terminagéo constitucional nao excluiu, de forma expressa, o)

acréscimo de um terco na hipdtese de indenizagao.

confronto para ensejar o dissenso pretoriano (£f1.81). Conhego

da Revista, no particuler.

na Carteira de Trabalho, o dia da dispensa do empregado,e nao

do fim do aviso previo.

do no sentido oposto ao entendido pelo Tribunal a quo.

PODER JUDICIARIC -04 -
JUSTICA OO TRABALMHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC.N?2 TST-RR-60,932/92.9

"Considerada a dispensa imotivada e a proje
gaoc do aviso prévio, o término do contrato se
deu no prazo acobertado pelo referido disposi
tivo legal, sendo, assim, devida a indeniza
gao." (fl. 74).

Analisando os autos, verifico que o0os arestos

Nao conheco, no particular.

1.5) ABONO 0% viRIAS — Violagdo do art. 7¢,
XVII, da Constituigao Federal - Divergén
cia Jurisprudencial.

Em principio, quanto é pretensa afronta ac ar

o Recurso de Revista nao se viabiliza, na medida em gue a de- WJ

Por outiro lado, valido o Jjulgado trazido a

2. MERITO

2.3) RETIPICAGAO D& CTPS -

Sustenta a Recorrente ser a data da anotagéo

Razao assiste a Recorrente,

A jurisprudéncia dessa Corte tem se manifesta
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ficagéo, a ementa do RR-8.735/90, assim redigida:

ra reformar a decisao regional quanto a anotagao na CTPS, de-
terminando a retificacao na CTPS do empregado, a fim de que
nela conste, como data do efetivo desligamento, aquela rela-

tiva do rompimento, de fato, do contratc de trabalho.

mento:
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Nesse sentido, transcrevo a titulo de exempli

"Aviso Prévio - Anotagao da Carteira de
Trabalho.

Nas hipéteses em que © empregador tem o
direito potestativo de dispensa imediata do
empregado, a data a ser anotada na Carteira
de Trabalho e a da saida (como consta nela,
alias), do desligamento, do rompimento de fa-
to do contrato de trabalho, ainda que se tra-
te de dispensa que assegure ao empregado o di
reito de recebimento do equivalente ao avisc
prévio. A projegéo do periodo do aviso prévio
seré, entao, ficta, apenas para assegurar ao qﬁff

empregado o direito de ser beneficiado por ,

qualquer espécie de vantagens que venha a sur &/
gir no periodo que vigia redundar em melhoria

salarial se em vigéncia o contrato." (TST-RR- ;
8.735/90, 32 Turma, Rel. Min. Manoel Mendes N
de Freitas, DJ de 20.03.92, pag. 3.383). ‘

Dou provimento ao Recurso, no particular, pa-

2.5) ABONQ DE FERIAS.

0 julgado impugnado guarda o seguinte entendi

"Em primeiro lugar, a demissao imotivada
impediu o0 gozo das férias, em segundo, o dis-
positivo constitucional que impds o aludido !
acréscimo nao se referiu, apenas, as  ferias
gozadas, mas tambem, as nao indenizadas, abran
gendo, portanto, as proporcicnais." (fls. 74/
75).
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Correto o entendimento esposado pelo Egré
gio Regional. E que, consoante o disposto  no
art. 146, da CLT, as férias indenizadas tem o
mesmo valor que as gozadas. Ora, se a Lei Mag-
na assegura, no art. 72, inciso XVII, que quan
do gozadas, as férias devem ser pagas com ©
acrescimo de, pelo menos, um tergo, igualmente
deve se-lo quando se tratar de ferias indeniza
das. Mesmo porque, tal como assinalado pelo Re
gional, a complementagao do periodo aquisitivo
que garantiria ao empregado o gozo das férias,
foi obstada por ato do empregader, que impediu
a continuidade da relagao de trabalho, ac demi
tir o empregado, sem a comprovagac da justa
causa.

Em consonancia com ¢ exposto, nego provimento
ao Recurso, neste ponto.

15T0 POSTO

ACORDAMOs Ministros da Primeira Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente, conhecer da re
vista apenas quanto a retificagao da CTPS e abono de férias,
por divergéncia, e, no merito, quanto a retificaqéo da CTFPS,
dar-lhe provimentc para, em reformando o Acordao Regional, de
terminar a Petificagao na carteira de trabalho do empregado, a
fim de que nela conste, como data do efetivo desligamento, aque
la relativa aoc rompimento, de fato, do contrato de trabalho;’
quanto ao abono de férias, negar-lhe provimento.

Brasilia, 29 de abril de 1993.

CNEA MOREIRA - Presidente

T INDALECIO GOMES NETO,~ Relator
S
.f//'
Ciente: JOAO BATISTA.;BITO PEREIRA - Subprocurador-Ge-
ral do Trabalho
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